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LA PROMOZIONE
DELLA SALUTE NEI

LUOGHI DI LAVORO //(a‘[(,

PROMUGVERECHINPREVAENE



PROMUOVERE CHI PREVIENE

UN PROGETTO PER IL BENESSERE DI
TUTTI GLTI OPERATORI DEL

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE!
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La promozione della salute in

Igiene e Programmi ad
sicurezza del adesione
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PROMUOVERE CHI PREVIENE

Rilevazione di gruppo
questionario anonimo




\/ista la sussistenza all'interne del dipartimenti di
AIVersIiSeEnizIiCon CoRseguente fiammentazione del
pPersenale i gruppi rstrett, al fine digarantire
fanoninmaie delrcompiatorn siterscelio di mmuovere
le demande

2. Qualle la sua mansione 2

2.1 DI che cosa siieccupall sue ente;, azienas,
socleta, etc.?

2.2 In precedenza che mansione svoelgeva?



AeN SI SeRE rlevate difierenze significative
tria I diversiigenen, ne a seconda del titelo
di studio e nemmene in base: all’anzianita di
SEenvizio



o |avore necessitante dif formazione: continua

3 SUfficientemente: creative elire che varegate

* moderatamente stimelate capaciia naividuall

*  [lfcampione pare percepiie fincanco
[PEttive, CoONE Se GIifieSSEere molie
mansioni, ma sestanzialmente sempre
le stesse



. discreta autonomia decisionale

O poessibiliia di erganizzare lHavere; n
modoe suflficientemente livero



Possibilita di autonomia sia lavorativa
che decisionale
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Clima lavorativo di gruppo
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Interazioni lavorative all’interno
dell’Azienda

8| AZIENGE e SERlier COMmE |eRtana e
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aslgenze dal griggo
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Interazioni con i1l Sindacato
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Richieste lavorative di tipo
psicologico
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Richieste lavorative di tipo fisico

v gar la agglor garig el eapnolone,
l2 zittjviter c2] Digariirierio rlof)
flerllecdono grarice siorzo flsicoy




Interazioni e supporto dal il proprio
Immediato superiore

) cai0l, ries] corrle Irrnecizl sugariad,
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Interazioni e supporto ricevuto dal
colleghi

Jl grugeo rreiniiesiel Ul otz sl clieel
l2 comrgaianze el collegn]
Jsil avidanzizino Lol rElggori]
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Insicurezza lavorativa

Il ezipniolone rigne 0oco orggag]le
oercdere 1l orogrio lavorg




In conclusione
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In conclusione.....
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afflgrcjorio, Ir) corltrotericlenza risgatio 21 c|Lesiionlelr]
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ALLA LUCE DEI FOCUS GROUP
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ALLA LUCE DET FOCUS GRO
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ALLA LUCE DET FOCUS




“*Predisposizione, di una cartella accessibile in rete (intfranet) ove si
possano reperire delibere , determine, verbali del comitato di
dipartimento verbali dei lavori svolti dalle varie commissioni
(formazione, progetti e manutenzione autovetture)

“»Spostamento della Bacheca di Dipartimento nel corridoio e
indicazione della possibilita di consultare gli stessi atti su supporto
cartaceo presso la segreteria di dipartimento.

“»Istituzione di commissioni dipartimentali: Commissione progetfi
obiettivo, Commissione formazione, Commissione progetti

“»Seminario sulla gestione delle riunioni



- Coinvolgimento della dirigenza

* Progettazione partecipata degli interventi
+ Centralita dei bisogni dei lavoratori

» Uso ottimale delle risorse disponibili

* Integrazione con la politica aziendale

* Interdipendenza dei fattori personali e
lavorativi

* Adattamento di ogni progetto alla specifica
realta -

» Valutazione Q; /)
- Obiettivi a lungo termine @’ ¢




Gruppo di progetto

ASL 7

+ Gabriella BOSCO

- Emma DELLA TORRE
* Roberto NICOLA

+ Anna COLOMBO

+ Barbara MEINERO

ASL 11

- Gianfranco ABELLI
- Aniello D'’ALESSANDRO
- Flaminio CICCONI



